
DARBO SUTARTIS
2020 m. sausio mėn. 1 d. Nr._____
Vilnius

Įmonės pavadinimas, esanti adresu Gatvė Nr.1, Miestas (toliau – Darbdavys), atstovaujama direktoriaus Vardaičio Pavardaičio  
ir Darbuotoja Vardaitė Pavardaitė (toliau – Darbuotojas), a.k. 123456789, paso Nr. 123456789,
gyvenanti adresu                                                                                                                                    , tel.:                                             , el. paštas                                                                                           ,
sudarė šią darbo sutartį:
1. Darbuotojas priimamas dirbti šiomis būtinosiomis darbo sutarties sąlygomis:
1.1. Įmonės pavadinimas,
1.2.                        pareigoms,
1.3. Darbuotojui mokėti             Eur darbo užmokestį per mėnesį, neatskaičius mokesčių.
2. Sudaroma neterminuota darbo sutartis
3. Nustatomas darbo sutarties terminas__________________________________________
_______________________________________________________________________________________.
(jei taikoma, nustatomas darbo sutarties terminas, nurodant kalendorinę datą, terminą, užduotį, kuri turi būti įvykdyta,
arba tam tikrų aplinkybių atsiradimą, pasikeitimą ar pasibaigimą)  
4. Nustatoma darbo laiko norma yra iki 40 valandų per savaitę, pagal iš anksto sudarytą ir suderintą slenkantį darbo laiko grafiką. 
5. Nustatomos papildomos darbo sutarties sąlygos:
darbuotojai nustatomas 3 mėnesių išbandymo terminas, Darbdavio valia;
atskiru susitarimu Darbuotoja gali dirbti papildomai.
6. Kiti darbuotojo ir darbdavio tarpusavio įsipareigojimai ____________________________
________________________________________________________________________________.
(papildomos garantijos, kompensacijos ir kiti darbdavio ir darbuotojo įsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal darbo
santykius reglamentuojančius teisės aktus, bet jiems neprieštarauja. Tokie susitarimai gali būti įforminami kaip priedai
prie darbo sutarties)
7. Darbo sutartis įsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti 2020 m. sausio mėn. 10 d.
8. Kasmetinių atostogų suteikimo trukmė, suteikimo tvarka ir apmokėjimo sąlygos nustatomos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126–130 straipsnių nuostatas.
9. Darbuotojas draudžiamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio draudimo išmokas ir paslaugas nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo rūšis reglamentuojantys teisės aktai.
10. Įspėjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba kitais atvejais, nustatomas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55–57, 59, 61 ir 62 straipsnių nuostatas.
11. Ši darbo sutartis gali būti pakeista ar papildyta raštišku šalių susitarimu, išskyrus Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytus atvejus.
12. Ši darbo sutartis gali būti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.
13. Ginčai dėl šios darbo sutarties nagrinėjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
14. Ši darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas pateikiamas darbdaviui, kitas – darbuotojui.
15. Sutarties šalių parašai:
Darbdavys – fizinis asmuo arba darbdavio atstovas
_____________
__________________
(parašas)
(vardas ir pavardė)
Darbuotojas
_____________
__________________
(parašas)
(vardas ir pavardė)
Darbo sutartis pasibaigė 
Darbdavys – fizinis asmuo arba darbdavio atstovas
_____________
__________________
(parašas)                          (vardas ir pavardė)
Darbuotojas
_____________
__________________
(parašas)                          (vardas ir pavardė)
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